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 ПОЛОЖЕННЯ   
про порядок проведення другого загальноукраїнського конкурсу на краще 

підприємство, установу, профспілкову та іншу непідприємницьку організацію  з 
кращою програмою та заходами профілактики ВІЛ/СНІДу  

 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
Ініціатор Конкурсу 
Проект СМАРТ Академії сприяння освіті Сполучених Штатів Америки 
 
Організатори Конкурсу 
Проект СМАРТ Академії сприяння освіті Сполучених Штатів Америки, Міністерство праці та 
соціальної політики України 
 
 
Мета Конкурсу
Визначити підприємство, установу, профспілкову чи іншу громадську організацію з кращим 
розвитком дієвих програм профілактики ВІЛ/СНІДу на робочих місцях. 
 
Сприяти розвитку в Україні дієвих програм профілактики ВІЛ/СНІДу  у виробничому середовищі 
шляхом стимулювання кращих ефективних та інноваційних програм на підприємствах, установах  
та в організаціях. 
 
Завдання Конкурсу 

1. Привернути увагу громадськості до проблеми поширення ВІЛ-інфекції на робочих 
місцях. 

2. Висвітлити інноваційний досвід підприємств, установ та організацій у сфері 
профілактики ВІЛ/СНІДу на робочих місцях. 

3. Стимулювати керівників підприємств, установ, організацій та профкомів до розвитку 
профілактики ВІЛ/СНІДу та підтримки працівників, що живуть з ВІЛ. 

4. Формувати у суспільстві толерантне ставлення до ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД. 
 

ІІ. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 
 

1. Участь у Конкурсі. 
Участь у Конкурсі підприємств, установ і організацій усіх форм власності є безкоштовною та 
здійснюється на добровільних засадах. 
 

2. Учасники Конкурсу. 



Учасником Конкурсу може бути юридично зареєстроване підприємство, профспілка, установа чи 
інші непідприємницькі товариства та установи, які діють на території України та проводять 
комплексні або окремі заходи профілактики ВІЛ/СНІДу для своїх працівників.  
 

3. Номінації конкурсу 
а). “За найкращу політику у сфері профілактики ВІЛ/СНІДу на робочому місці”. 
б). “За найкращу профілактичну програму.” 
в). «Найефективніша соціальна кампанія»  
 

Конкурс передбачає також окрему спеціальну нагороду за особливі досягнення в галузі 
профілактики ВІЛ/СНІДу у виробничому середовищі.   

 
 
 

4. Категорії конкурсу 
а). «Малі та середні підприємства» 
б). «Великі підприємства» 
в). «Профспілки та інші громадські організації» 

 
 
ІІІ. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

 
1. Порядок подання заявок на участь у конкурсі 
Заявки на участь у Конкурсі приймаються, за адресою:   

01020, м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 42, 3-й поверх, проект  СМАРТ,  AED. 
Тел/факс (044) 230 2227,  230 22 43 Факс (044) 230 0206 

E-mail: mandrushchenko@aed.org 
 

  
 
Кінцевий термін подання заявок – 10 березня 2006 року  

Одночасно із Заявкою на участь у Конкурсі подається комплект документів (у друкованому 
вигляді): 

- заповнена анкета учасника Конкурсу (бланк анкети можна отримати у проекті 
СМАРТ) 

- копії статуту чи свідоцтва про реєстрацію підприємства 
- додаткові матеріали (ксерокопії політики та програмних заходів із профілактики 

ВІЛ/СНІДу, фотографії, публікації в пресі, власна друкована продукція тощо) 
Кожній заявці надається реєстраційний номер1, за яким учасники зможуть довідатися про 
її оцінку Конкурсною комісією. 

 
2. Критерії оцінки заявок 
Критеріями для розгляду Конкурсною комісією заявки підприємства для участі у Конкурсі 
є: 

- наявність на підприємстві затвердженого плану заходів профілактики ВІЛ/СНІДу 
для працівників підприємства або/та; 

- наявність на підприємстві затвердженої політики протидії ВІЛ/СНІДу та 
дискримінації на роботі, або/та; 

- наявність  щонайменше трьох активних компонентів профілактики ВІЛ/СНІДу на 
підприємстві (формальна та неформальна профілактична освіта, програми 
зменшення шкоди – доступ до презервативів, доступ до інформації, доступ до 
тестування або лікування і т.і.) або/та;  

- оригінальність іновацій, запроваджених керівництвом підприємства чи організації 
щодо профілактики ВІЛ/СНІДу. 

                                                 
1 Цей захід має забезпечити повну конфіденційність отриманої від підприємства інформації. Інформація про 
підприємство може бути поширена повністю або частково тільки за згоди представника підприємства.   



 
3. Порядок визначення переможців Конкурсу 
Конкурсна комісія підводить підсумки Конкурсу до 31 березня 2006 року. 
Церемонія урочистого нагородження його переможців відбудеться у першій декаді квітня 
2006 року у м. Київ. 
 
Переможці конкурсу нагороджуються дипломами та відзнаками.  

. 

4. Конкурсна комісія та її функції 
Для визначення складу Оргкомітету, контролю за його діяльністю, затвердження 
нормативних документів Конкурсу та визначення його переможців створюється Конкурсна 
комісія у складі представників: 

- Міністерства праці та соціальної політики України  
- Проекту SMARTWork Академії сприяння освіті (США)  
- Федерації профспілок України  
- Федерації роботодавців України 
- Недержавних організацій, які працюють у сфері профілактики ВІЛ/СНІДу в Україні  
- Мережі людей, що живуть з ВІЛ/СНІД  

 
Організаційно-методичне забезпечення проведення Конкурсу та інформаційну підтримку 
проведення конкурсу (висвітлення Конкурсу в ЗМІ) здійснює проект СМАРТ, Міністерство 
праці та соціальної політики України та інші члени Оргкомітету. 

5. Оргкомітет Конкурсу 
Є виконавчим органом, сформованим Конкурсною комісією для організації та проведення 
конкурсу, розповсюдження інформації щодо конкурс, збору, реєстрації, попередньої 
оцінки конкурсних заявок, підготовки урочистої церемонії нагородження переможців 
конкурсу. 
 
6. Поширення інформації про Конкурс 
 
Анонс Конкурсу здійснюється через інформаційні повідомлення у загальнонаціональних 
та регіональних ЗМІ та на веб сторінках його організаторів, на прес-конференціях та інших 
заходах зацікавлених осіб. 
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