
Додаток 3 
 
 
Десять принципів стратегії для виробничого 
середовища 
 
 
Цей додаток містить оригінальні Десять принципів, розроблені у 1988 
році Громадською комісією зі СНІДу в Нью-Йорку та Північному Нью-
Джерсі. 

Посібник для підприємств, орієнтований на керівників і профспілкових лідерів:  
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Десять принципів стратегії для виробничого середовища 
 
1. Особи зі СНІДом чи інфекцією ВІЛ (вірусом імунодефіциту людини) 

мають однакові права й обов’язки з особами, хворими на інші 
серйозні чи небезпечні для життя захворювання. 

 
2. Політики щодо зайнятості мають відповідати, щонайменше, 

федеральним, державним і місцевим законам та правилам. 
 
3. Політики щодо зайнятості базуватиметься на наукових та 

епідеміологічних доказах того, що особи зі СНІДом та інфекцією ВІЛ 
не несуть ризик передачі вірусу своїм колегам через звичайні 
контакти на робочому місці. 

 
4. Керівництво найвищого рівня й профспілкові лідери мають чітко  

висловитися на користь недискримінаційної політики зайнятості та 
програми профілактичної освіти зі СНІДу.  

 
5. Роботодавці та профспілки повинні засвідчити свою підтримку цієї 

політики у простій, чіткій та зрозумілій формі. 
 
6. Роботодавці мають забезпечити для своїх працівників доступ до 

адекватної, правдивої та сучасної профілактичної освіти з метою 
зменшення ризику у їхньому особистому житті. 

 
7. Роботодавці зобов’язані забезпечувати конфіденційність медичної 

інформації про службовця.  
 
8. З метою унеможливити перебій у виробництві та відторгнення 

співробітниками їхніх колег, які мають ВІЛ або хворі на СНІД, 
роботодавці та профспілки здійснюватимуть освітні заходи серед усіх 
службовців на попередження такого інциденту і, за потреби, після 
його виникнення. 

 
9. Роботодавці не вимагатимуть проходити тест на ВІЛ у рамках 

загального медичного огляду при працевлаштуванні або на роботі. 
 
10.  У тих спеціальних професійних галузях, де існує потенційний ризик 

інфікування ВІЛ (напр., у сфері охорони здоров’я, коли працівники 
можуть контактувати з кров’ю чи з продуктами крові), роботодавці 
забезпечуватимуть спеціальну й безперервну освіту та навчання, а 
також постачатимуть необхідне обладнання, щоб покращити 
відповідні процедури контролю за інфекцією та забезпечити 
реалізацію цих процедур. 

 
ГРОМАДСЬКА КОМІСІЯ ЗІ СНІДУ  

Лютий, 1988 
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