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Prefacio
El VIH/SIDA se ha convertido en la epidemia más devastadora que jamás haya
enfrentado la humanidad.

Ha afectado a todos los países alrededor del mundo, y existe en todos los sectores

de la sociedad. Algunas estadísticas resumidas de los Datos Actualizados sobre la

Epidemia del SIDA del 2003, publicadas por el Programa Conjunto de las

Naciones Unidas sobre VIH/SIDA (ONUSIDA) y la Organización Mundial de la

Salud (OMS)1 demuestran el enorme impacto del VIH/SIDA para finales del

2003—así como su potencial impacto futuro.

En el año 2003, más de un tercio de las alrededor de 40 millones de personas que

viven con el VIH/SIDA en todo el mundo eran adultos jóvenes en la plenitud pro-

ductiva de sus vidas, especialmente mujeres jóvenes.  

Un estimado de 5 millones de personas se infectaron con el VIH durante el año

2003.  

Más de 60 millones de personas se han infectado con el virus desde que comenzó

la epidemia, lo que hace del VIH/SIDA una crisis sin precedentes en el área de la

salud y el desarrollo.  

En el año 2001, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) estimó que 26 mil-

lones de personas que trabajan estaban infectadas con el VIH, la mayoría entre las

edades de 25 y 49 años.

Se espera que para los 45 países más afectados la población total en el año 2015

sea 97 millones menor de lo que hubiera sido sin el VIH/SIDA.  Estos países han

mostrado una reducción del producto interno bruto, una fuerza laboral en deca-

dencia, y altas tasas de absentismo de los trabajadores.  Pero todavía se dispone

de innumerables oportunidades para prevenir o mitigar este impacto.2

Todos los países del mundo han sido afectados por el VIH/SIDA.  Además de erosionar

el progreso en cuanto a la esperanza de vida, el desarrollo socioeconómico y la reducción

de la pobreza en los países con las tasas de VIH más elevadas, el VIH/SIDA afecta la

fuerza laboral y la productividad. 

En algunos países del Caribe, el VIH/SIDA es la principal causa de muerte.  En

Las Bahamas y en Guyana, las tasas de muerte para las personas entre 15-34

años es 2.5 veces mayor debido al SIDA.3

En siete países subsaharianos, más de uno de cada cinco adultos está infectado

con el VIH, y en Zimbabwe, uno de cada tres adultos tiene el VIH.
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En otras regiones se han reportado pronunciados aumentos en la tasa de nuevas

infecciones.  En partes de Europa Oriental, por ejemplo, hubo más infecciones

en el año 2000 que en todos los años anteriores juntos.4

En Vietnam, la tasa de prevalencia ha aumentado de 0.6% en 1994 a 3.5% en el

año 2000.5

Las personas en el lugar de trabajo—tanto los empleadores como los dirigentes sindi-

cales—tienen grandes oportunidades y un tremendo potencial para responder a la cre-

ciente crisis del VIH/SIDA. El lugar de trabajo sirve como un lugar estratégico para

realizar intervenciones en razón de la cantidad de personas que componen la fuerza de

trabajo, la cantidad de tiempo que los adultos pasan en el lugar de trabajo, y el creciente

número de personas que viven con VIH/SIDA y que trabajan. Esta guía se escribió para

ayudar a la gerencia y a los trabajadores, en concierto con los gobiernos y las ONG, a

lograr una mayor acción en respuesta a esta urgente crisis. 
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“El reto consiste en pasar de la retórica a la acción, mas una

acción a escala y de intensidad sin precedentes... Para ello,

necesitamos estar enfocados, ser estratégicos, y movilizar

todos nuestros recursos y alianzas, y hacer que el esfuerzo per-

dure hasta ganar la guerra.”

— Nelson Mandela
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