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Préface
Le VIH/SIDA est devenu l’épidémie la plus dévastatrice que le monde ait jamais
connu.

Le virus se propage dans le monde entier et frappe tous les secteurs de la société.  Les sta-

tistiques de Mise à Jour de l’Epidémie du SIDA, publiées en 2003 par le Programme

Conjoint des Nations Unies sur le VIH/SIDA (ONUSIDA) et l’Organisation Mondiale de la

Santé (OMS) 1 montrent les effets dévastateurs  du VIH/SIDA à la fin de 2003 et les 

projections dans le futur.

En 2003, plus d’un tiers des 40 millions de personnes vivant avec le VIH/SIDA à

travers le monde étaient de jeunes adultes, particulièrement des jeunes femmes,

dans la tranche d’âge la plus active.    

Environ 5 millions de personnes ont été infectées par le VIH en 2003. 

Plus de 60 millions de personnes ont été infectées par le virus du VIH depuis le

début de l’épidémie faisant du VIH/SIDA un problème de développement et de

santé sans précédent.  

En 2001, l’Organisation Internationale du Travail (OIT) a estimé que 26 millions

de travailleurs ont été infectés par le VIH et que la majorité se situait dans la

tranche d’âge de 25 à 49 ans. 

Selon les projections faites pour 2015, la population totale des 45 pays les plus

affectés sera réduite de 97 millions de personnes à cause du VIH/SIDA.  Ces

pays ont enregistré une baisse dans leur produit national brut et dans leur main-

d’oeuvre ainsi qu’un taux élevé d’absentéisme. Cependant, il existe des myriades

d’opportunités pour prévenir ou atténuer l’impact de la pandémie.2

Tous les pays sont touchés par le VIH/SIDA. Le VIH/SIDA détruit non seulement les pro-

grès réalisés en termes d’espérance de vie, de développement socio-économique et de

réduction de la pauvreté dans les pays à plus fort taux de prévalence de VIH mais affecte

aussi la main-d’oeuvre et la productivité. 

Le VIH/SIDA est la cause de mortalité la plus importante dans certains pays de la

Caraïbe.  Aux Bahamas et en Guyane, le taux de mortalité dû au SIDA est 2.5

fois plus élevé chez les personnes âgées de 15 à 34 ans.3
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Dans sept pays de l’Afrique Subsaharienne, plus d’un adulte sur cinq sont 

infectés par le VIH et un adulte sur trois est séropositif au Zimbabwe.

D’autres régions ont enregistré une évolution rapide de nouvelles infections. Par

exemple, certaines régions de l’Europe de l’Est ont connu plus de cas de nou-

velles infections en 2000 que pendant toutes les années prédédentes réunies.4

Au Vietnam, le taux de prévalence est passé de 0.6% en 1994 à 3.5% in 2000.5

Autant d’opportunités pour les employeurs et les dirigeants syndicaux de trouver une

réponse à l’accélération de l’épidémie. Le lieu de travail est un site priviligié pour mener

des actions contre la maladie à cause du nombre de personnes qui y consacrent  leur

temps et de la forte concentration de travailleurs séropositifs qui s’y trouvent.  Ce guide

a été conçu à l’intention du patronat et du syndicat, en concertation avec les 

gouvernements et les ONG, afin d’améliorer leurs réponses face à l’urgence de la crise.  

eferences
Références

vA Workplace Guide for Managers and Labor Leaders: HIV/AIDS Policies and Programs | www.smartwork.org

Le défi est de passer de la théorie à l’action, une action d’une
intensité et d’une envergure sans précédent.... Pour y arriver,
nous devons rester vigilants, utiliser des stratégies, mobiliser
toutes nos ressources et alliances et maintenir le cap jusqu’à
la victoire.”

— Nelson Mandela
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