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TRABAJO VIVO Y EL SECTOR HOTELERO
Un conjunto de circunstancias, incluyendo la del peso especifico del sector en la economia dominicana,
determinaron que el Programa Trabajo Vivo concentrard su atencion, de manera prioritaria, en el sector
hotelero. El resultado ha sido un avance extraordinario en los trabajos de desarrollo de comités, de politicas
escritas y de programas de prevencion.

A la fecha, Trabajo Vivo ha logrado que un total de 56 hoteles hayan enviado representantes a los talleres de
capacitacion sobre la problemética del VIH/SIDA en los lugares de trabajo que hacemos periddicamente. A
continuacion un listado de esos hoteles:

1.-Amhsa Marina Playa Real 16.Barcelé Bavaro Beach 30.-Barceld Capella 44.-Barcel6 Colonia Tropical
2.-Barcel6 Talanquera 17.Barcel6 Villas Bavaro 31.-Béavaro Princesa 45.-Carabela Beach Resort
3.-Caribe Club Princesa 18.Casa de Campo 32.-Casa del Mar 46.-Catalonia

4.-Clarion 19.-Coral Canoa 33.-Coral Costa Caribe 47.-Coral Hamaca
5.-Coral Marién 20.-Club Med Punta Cana 34.-Decameron 48.-El Embajador
6.-Fiesta Palace Resort 21.-Fun Royal - Fun Tropical ~ 35.-Gran Dominicus 49.-Gran Ventana Beach
7.-Grand Paradise 22.-Hacienda Resorts 36.-Hispaniola  Hotetur  50.-Dominican Bay
8.-Hotetur Villas Doradas 23.-lberostar Bavaro 37.-Iberostar Hacienda 51.-Jaragua

9.-Lina 24.-LTI Beach Resort PC 38.-Melia Caribe Tropical 52.-Melia Santo Domingo
10.-Napolitano 25.-Occidental Grand Flamenco 39.-Occidental 53.-Paradisus Punta Cana
11.-Occidental Playa Dorada 26.-Naco 40.-Quality Inn 54.-Riu Taino

12.-Puerto Plata Village 27.-Punta Cana Beach Resort  41.-Punta Cana Princess ~ 55.-Santo Domingo
13.-Sun Village — Emi Resort 28.-V Centenario 42.-Victoria Resort 56.-Viva W. Dominicus
14.-Occidental Allegro Jack Tar 29.-CAP CANA 43.-Occidental Club on the Green

15.-Playa Naco Gulf / Tennis Resort

Los hoteles que hasta la fecha han creado sus respectivos comités de VIH/SIDA son los siguientes:

1.-Hotel Carabela 5.-Hotel Coral Canoa 9.-Hotel Casa Del Mar 13.-Hotel Coral Costa Caribe
2.-Hotetur Dominican Bay 6.-Hotel Gran Dominicus ~ 10.-Hotel Coral Hamaca 14.-Hotel Coral Marien
3.-CAP CANA 7.-Ocena Hotels 11.-Grupo Punta Cana 15.-Hotel Viva Dominicus
4.-Hotel Santo Domingo 8.-Hotel Clarion 12.-Hotel Quality Inn 16.-Catalonia Bavaro

De la participacién anteriormente resefiada, ya hay dos hoteles (Carabela Beach Resort y Casa del Mar Hotel)
cuyas gerencias corporativas han oficializado sus respectivas politicas sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo.
Los otros hoteles que tienen borradores de sus politicas debidamente consensuado por sus comités son los
siguientes: Hotel Viva Dominicus, Hotel Carabela Bavaro, Grupo Punta Cana, Hotel Coral Canoa, Ocean
Hotels. Algunos de estos ultimos han expresado reservas en relacion con la posible reaccion de los tour
operadores a que las politicas establezcan medidas tales como la eliminacion de las pruebas de VIH. Esas
reservas han determinado que no se hayan oficializado las politicas.

En adicién a lo anterior, Trabajo Vivo ha realizado talleres de formacion de multiplicadores en los siguientes
hoteles: Hotel Casa del Mar, Hotel Gran Dominicus, Hotel Viva Dominicus, Hotel Coral Canoa, Grupo Punta
Cana, etc.

Estos multiplicadores son orientados por los comités de VIH/SIDA de sus respectivos en relacion a las labores
de prevencion a realizar. Ademas, Trabajo Vivo ha hecho talleres para las asociaciones de hoteles de Juan
Dolio/Guayacanes, Santo Domingo, Puerto Plata y Bavaro-Punta Cana.



En la actualidad, y en anticipacion al cese de las actividades del Programa Trabajo Vivo en el préximo mes de
Septiembre, el Centro de Orientacién e Investigacion Integral (COIN) prepara un proyecto que, de
implementarse, les daria seguimiento a las labores de asistencia técnica a los comités y ampliaria la intervencion
lograda hasta ahora. Todo dependerd, por supuesto, de si COIN logra el financiamiento requerido para este
esfuerzo.

La foto que aparece mas abajo fue tomada durante la presentacion que hiciera recientemente el Coordinador de Trabajo
Vivo, Dr. Juan A. Lladd, a la Junta de Directores de la Asociacion de Hoteles y Proyectos Turisticos de la Zona Este, Inc.
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